
「地域にとって”なくてはならない”銀行」を目指して

金融・保険業

株式会社 鹿児島銀行

　鹿児島銀行は、「地域貢献」、「顧客志向」、「企業活力」、「健全経営」という企業理念のもと、
地域に根差す銀行として、持続可能な地域社会づくりへ貢献してまいります。

【普通銀行業務】
預金・窓口業務、振込等の為替業務、各種ローンや融資等の貸し出し業務、資産運用サービス
の提供、相続関連業務等多様化するニーズに対する幅広い金融商品・サービスの提供を行う総
合金融グループです。
地域に密着した金融のプロ集団として、「徹底したコミュニケーション」起点の営業にこだわり、
利便性向上と課題解決に取り組むことで、地域・お客さまおよび社員の「幸せ」の実現に繋げ
ます。

事業所情報

事業所の特色

事業内容

所 在 地：鹿児島県鹿児島市金生町６- ６
設 立：1879 年
代 表 者：取締役頭取　郡山明久
事業内容：営業店：窓口業務・法人・個
　　　　　　　　　人営業など
　　　　　本　部：企画・推進、審査、
　　　　　　　　　商品開発など
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募 集 状 況
新卒者 〇
新卒者以外 〇

初 任 給
大学院・大学 エリアフリー：285,000 円

限定：250,000 円
短大 エリアフリー：260,000 円

限定：225,000 円
高校 エリアフリー：240,000 円

限定：205,000 円

賃 金 等
昇給 年 1 回
賞与 年 2 回（６月・12 月）
通勤手当 あり
諸手当 独身寮・社宅

年間休日 120 日以上

福 利 厚 生
各種保険完備
企業年金制度
退職金制度
独身寮・社宅
各種契約施設　　など

人材育成制度
各種研修制度 〇
自己啓発支援制度 〇
社内検定制度 〇
メンター制度 〇
キャリアコンサルタント 〇

見学者等の受入れ
職場見学 〇
インターンシップ 〇
お気軽にお問い合わせください

【お問い合わせ】担当：人事部：二石・本中野

T E L ： 099-248-7643
E-mai l： jinzai.01@ml.kagin.co.jp

●デジタル統括部の取組み
「キャッシュレス決済の普及」「デ
ジタル化による地域内経済活性
化」が銀行の使命であるという
想いで「Pay どん」の開発に着手。
DX を通じた地域貢献を実現す
るため、地域金融機関や自治体・
企業と連携を進めています。

●人材育成への取組み
研修制度の拡充や専門人材の育
成を図り、個性・能力を発揮で
きる仕組みを構築しています。
今年度は国際ビジネスの感覚の
醸成と自己成長を図る機会とし
て台湾・ベトナムの 2 カ国で研
修を実施しました。

●営業店での仕事
お客様の大切な資産をお預かり
し、お客さまのニーズに沿った
金融サービスの提供を行ってい
ます。本部・専門部署等との連
携を行い、きめ細かいサービス
を展開しています。

高校卒業後、鹿児島銀行に入行しました。
入社後すぐに新入行員研修があり、同期
と共に社会人としての基礎や銀行の業務
知識まで幅広く学ぶ事ができました。研
修を経て支店配属となりますが、配属後
も、スムーズに支店になじむ事ができ、
安心しています。

こんな仕事をしています

先輩行員からのメッセージ

えるぼし
（3 つ星） Instagram採用 HP

男性育休
100％宣言

プラチナ
くるみん

鹿児島子育て
応援企業
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