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理念：日本一やさしい医療福祉を目指して誠心誠意ご奉仕いたします。

福祉・介護事業

株式会社 光里苑（高齢者多機能福祉施設）

　「日本一やさしい医療福祉を目指して、入所者・利用者に誠心誠意ご奉仕します。」の理念の
もと、事業運営を行っています。
　また、ＩＣＴの活用も図っており、各階に複数台の見守りロボットを導入しており、夜勤者
の負担軽減や看取り利用者の体調急変時の連携をはじめ、24 時間 365 日の救急医療病院で
ある「前原総合医療病院」と安心・安全な医療連携の構築を図っています。

　光里苑は、「高齢者多機能福祉施設」であり、１階は認知症の方々の「グループホーム貴恵（定
員 18 人）」と自宅から通所（ﾃﾞｨｻｰﾋﾞｽ）・訪問（ﾎｰﾑﾍﾙﾊﾟｰ）・宿泊（ｼｮｰﾄｽﾃｨ）を組み合わせた
介護サービスの提供を行っている「小規模多機能ホーム実恩（登録定員 29 人）」、２～３階は

「介護付有料老人ホーム光里苑（定員 50 人）」の３事業所を運営しております。

事業所情報

事業所の特色

事業内容

有料老人ホームでの朝礼
（当日の業務事務連絡）

所 在 地：鹿児島県いちき串木野市湊町
　　　　　2744-1
設 立：2012 年 4 月 24 日
代 表 者：代表取締役　堂下　豪
事業内容：福祉・介護サービス事業

食堂兼談話室

レクリエーション風景
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募 集 状 況
新卒者 〇
新卒者以外 〇

初 任 給
大学院 -
大学 -
高専 -
専門 -
短大 -
高校 176,500 円

賃 金 等
昇給 毎年４月
賞与 年２回
通勤手当 上限 15,630 円
諸手当 介護手当
年間休日 夜勤手当　等

107 日

福 利 厚 生
健康保険（協会けんぽ）
厚生年金
雇用保険
労働災害保険
ｸﾞﾙｰﾌﾟ企業のﾌｨｯﾄﾈｽｸﾗﾌﾞ無料
ﾊﾞｰｽﾃﾞｨﾁｹｯﾄ（売店等金券）配付

人材育成制度
各種研修制度 〇
自己啓発支援制度 〇
社内検定制度
メンター制度
キャリアコンサルタント

見学者等の受入れ
職場見学 〇
インターンシップ
お気軽にお問い合わせください

【お問い合わせ】担当：施設長　所崎重夫
T E L ： 0996-29-5575
E-mai l： ch_kourien@seishin-kai.org

先輩社員からのメッセージ

入社後の流れ

イクボス宣言

３ケ月後の目指す姿

入所者様と
なじみの関係
になる。
笑顔で接して
楽 し い 雰 囲 気
で過ごせる。

半年後の目指す姿

日 勤 帯 の リ ー
ダ ー 業 務 を 行
う こ と が で き
る。
入浴介助・食事
介助・ﾄｲﾚ介助
などができる。

１年後の目指す姿

一 人 で 夜 勤 が
で き る よ う に
な る。 ま た、
突発的な急病・
転 倒 等 が 起 き
て も 適 切 に 対
応 す る こ と が
できる。

　就職した頃は、右も左もわからず不安なことしかありませ
んでしたが、スタッフの方々が一つずつ優しく仕事内容を教
えてくださったり、入居者様との交流であったりと楽しい毎
日を送ることができています。
　現在は、介護福祉士の国家資格取得を目指して頑張ってい
ます。

入社後３年目　介護付有料老人ホーム光里苑勤務

先輩職員がやさしく丁寧に、
一つ一つ

教えてくれます。

現在、有資格者は介護者福祉士が23名、
ヘルパー資格（初任者研修を含む）が12名、
ケアマネ2名、他資格12名となり、現職員の
ほとんどが資格を持って勤務しています。

96薩摩國雇用創造協議会ガイドブック


	企業ガイドブック最終データ 94
	企業ガイドブック最終データ 95

