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陽だまりのような空間で すべての方々の幸福のために

高齢者介護福祉事業

社会福祉法人 慈昂会

当法人は、昭和 31 年 12 月に設立以来、今年で 70 周年を迎える歴史ある社会福祉法人です。
これまでのノウハウや先駆的な取組みにより、地域に暮らす方々が安心して生活できる環境づ
くりを使命として高齢者福祉サービスを展開してきました。また、設立以来培ってきた経験と
専門性を活かし、特別養護老人ホーム・養護老人ホーム・地域密着型特別養護老人ホーム・居
宅介護支援事業所・高齢者等訪問給食サービスなど、多様な高齢者福祉サービスを一体的に提
供し、住み慣れた地域で安心して暮らし続けられる仕組みづくりを進めています。

慈昂会は、3 施設・2 事業を運営し、約 100 人が働く社会福祉法人です。　　　　　　
＜施設＞
＊養護老人ホーム市来松寿園 ： 入居者 50 名
＊特別養護老人ホーム吹上園 ： 入居者 52 名　ショートステイ 8 名
＊特別養護老人ホーム吹上園ふもと ： 入居者 29 名　ショートステイ 10 名　
＜事業＞
＊いちき居宅介護支援事業所　＊いちき串木野市高齢者訪問給食サービス

事業所情報

事業所の特色

事業内容

所 在 地：鹿児島県いちき串木野市
　　　　　大里 992 番地
設 立：1956 年 12 月 15 日
代 表 者：理事長　丸田 大剛
事業内容：高齢者福祉施設、居宅介護支援事業、
　　　　　高齢者等訪問給食サービス
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募 集 状 況
新卒者 〇
新卒者以外 〇

初 任 給
大学院 ー
大学 203,800 円
高専 ー
専門 195,000 円
短大 192,200 円
高校 180,000 円

賃 金 等
昇給 年１回（4 月）
賞与 年２回（７月/12月）
通勤手当 あり
諸手当 役職・家族・

処遇改善　等
年間休日 113 日

福 利 厚 生
雇用・労災・健康・厚生
・退職金共済

人材育成制度
各種研修制度 〇
自己啓発支援制度 〇
社内検定制度
メンター制度 〇
キャリアコンサルタント

見学者等の受入れ
職場見学 〇
インターンシップ 〇
お気軽にお問い合わせください

【お問い合わせ】事務長　馬場
T E L ： 0996-36-3060
E-mai l： t-baba@jiko-kai.or.jp

先輩社員からのメッセージ

入社後の流れ

３カ月後

仕 事 を 行 う に
あ た っ て 理 念
や 目 標 を 理 解
し、 必 要 な 知
識、法令遵守、
感 染 予 防 な ど
の 基 本 を 学 び
ます。

６カ月後

実 務（ 身 体 介
助）を行いなが
ら、介護制度・
コ ミ ュ ニ ケ ー
シ ョ ン 力 や 業
務 の 振 返 り 方
法を学びます。

１年後

基 本 介 助 の 完
全 独 立 と 利 用
者 理 解 の 深 化
として、ケアプ
ランを理解し、
ケ ア の 目 的 を
意 識 し、 行 動
する。

入社３年目　特別養護老人ホーム吹上園ふもと　丸田剛史
　入職して３年が経ち、
日々のケアだけでなく。
後輩指導やユニットの情
報共有など、職場を支え
る役割も担うようになり
ました。
食事・入浴・排泄などの
基本的な介助に加え、利

用者様の表情や体調の変化に気づき、必要な支援に繋げる観
察力も身についてきました。最近では、専門性を高める研修
にも積極的に取り組んでいます。また、慈昂会の理念である、

「陽だまりのような空間」を意識し、「その人らしい生活」を
実現するために、利用者様の声に耳を傾け、全員で協力しな
がらより良いケアを追求しています。

鹿児島子育て
応援企業
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