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「 地元に無くてはならない存在 」 をモットーに

建設業

株式会社 本田建設

弊社には、建築・土木・リフォームの分野で経験豊富なスタッフが多く在籍しています。これ
までの経験やスキルを活かしたい方はもちろん、未経験の方も大歓迎です。入社時に特別な資
格は必要なく、先輩社員が基礎から丁寧に教えます。働きながら資格取得を目指すこともでき、
会社がしっかりサポートします。
また、有給休暇や育児・介護休暇を取りやすい環境づくりに努め、子育てや介護と両立して働
く社員も応援しています。仕事もプライベートも大切にしながら、自分の夢や目標に向かって
成長できる会社です。

弊社は、いちき串木野市に本社を置き、創業 52 年を迎えた総合建設会社です。これまで住宅
建築を中心に地域とともに歩み、現在では新築やリフォームに加え、市や県の公共工事にも多
く携わっています。土木・建築・リフォームを通して、地域の暮らしやまちづくりを支えてい
ます。ものづくりに興味がある方、地域に貢献する仕事がしたい方を歓迎します。施工事例は
ホームページやインスタグラムでもご覧いただけます。

事業所情報

事業所の特色

事業内容

大工作業場の様子

所 在 地：鹿児島県いちき串木野市　　　　　　　　　　　　　　
　　　　　大里 3244 番地
設 立：1976 年 7 月 28 日
代 表 者：代表取締役　本田 和幸
事業内容：建築・土木・
　　　　　増改築（リフォーム）

社員研修旅行の様子

土木現場の様子
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募 集 状 況
新卒者 〇
新卒者以外 〇

初 任 給
大学院 ━
大学 200,000 円
高専 ━
専門 190,000 円
短大 ━
高校 180,000 円

賃 金 等
昇給 あり
賞与 あり　年 2 回
通勤手当 あり　上限あり
諸手当 現場手当、通信手当

資格手当
年間休日 100 日

福 利 厚 生
各種保険（健康・厚生・雇用・労災）
退職金共済、資格取得支援
育児・介護休暇制度、社員研修旅行
定期健康診断
インフルエンザ予防接種費用助成
入居可能住宅あり（費用一部負担）

人材育成制度
各種研修制度 〇
自己啓発支援制度
社内検定制度
メンター制度
キャリアコンサルタント

見学者等の受入れ
職場見学 〇
インターンシップ 〇
お気軽にお問い合わせください

【お問い合わせ】担当：総務部　　束田 瑞希
T E L ： 0996-36-2285
E-mai l： honda.tsukada.m@gmail.com

先輩社員からのメッセージ

入社後の流れ

Instagram

３カ月後

先 輩 社 員 と 共
に現場に入り、
仕 事 の 基 本 を
学 び ま す。 ま
ず は「 見 る・
覚 え る・ 手 伝
う 」 こ と か ら
スタート！

６カ月後

先 輩 の サ ポ ー
ト を 受 け な が
ら、 自 分 で 考
え て 動 く 力 を
身につけます。
資 格 取 得 に 向
け た 勉 強 も ス
タートです

１年後

現 場 で 戦 力 と
し て 活 躍 で き
る よ う に な り
ます。将来の目
標（ 職 人・ 施
工 管 理 ） に 向
か っ て ス テ ッ
プ ア ッ プ し て
いきます

入社 2 年目　増改築相談員　黒木 泰治
　住まいの増改築に関
するご相談を承るのが
主な業務です。入社し
て2年目になりますが、
少しずつひとりで対応
できることも増えて
きました。先輩にフォ
ローをもらいながら
日々奮闘しています。

わからないことは上司、先輩方に尋ね、教えてもらいながら
都度学び精進している日々です。専門的なことも多く、１回
で覚えることは難しいかもしれませんが、きちんと理解でき
るまでわかりやすく説明してくれる職場環境です。一緒に働
けることを心待ちにしています。
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