
採用・組織力向上セミナー

多様な人材確保につなげる

令和７年度 地域雇用活性化推進事業（厚生労働省 鹿児島労働局委託） 事業所の魅力向上・事業拡大の取組

主催：薩摩國雇用創造協議会
（事務局）薩摩川内市神田町３番２２号

薩摩川内市経済シティセールス部
産業人材確保・移住定住戦略室内
TEL：0996-23-5010
FAX：0996-23-5011

 E-mail：info@satsumanokuni-koyou.jp

阿久根市・薩摩川内市・いちき串木野市・さつま町・阿久根商工会議所・川内商工会議所
薩摩川内市商工会・事業協同組合薩摩川内市企業連携協議会・いちき串木野商工会議所・市来商工会
さつま町商工会・株式会社薩摩川内市観光物産協会

後援：ハローワーク川内
ハローワーク宮之城
ハローワーク出水
ハローワーク伊集院
いちき串木野市立ハローワーク

会員：

開催場所：川内技術開発センター

（薩摩川内市青山町4597）

定 員

２０社

受講料

無 料

締 切

12/26

問い合わせ先

対 象 者

薩摩國地域４市町内で、

自ら採用力の向上を希望する事業者・事業従事者
求職者の雇い入れを希望する事業者・事業従事者
薩摩國合同企業説明会への参加を希望する事業者
（令和８年２月６日（金曜日）開催予定）

日 程 ・ 内 容

第１部 １月１３日（火）13：00～16：00
◎ 応募者が集まる求人要件とは

① 地域人材を活かす「仕事の棚卸」「役割設計」

② 「働きたい！」を引き出す求人要件の作り方

③ 人が集まる求人票と募集方法の実践ポイント

第２部 １月１６日（金）13：00～16：00
◎ 初心者でもできる！

スマホでかんたん採用発信セミナー
～誰でも３時間で“うちの会社の投稿”が完成～

① 欲しい人材・自社の魅力の見つけ方

② 実際にInstagramを始めてみる

③ 投稿写真の撮り方とAIを使った投稿文作成

④ 採用SNSの活用法

第３部 １月２０日（火）13：00～16：00
◎ 多様な人材（女性・外国人・高齢者等）の

採用に向けて
① 女性が活躍できる職場づくり

② 「“人が来ない”を変える」

外国人採用のはじめの一歩

③ 高齢者の経験を活かす柔軟な雇用設計

第４部 １月２３日（金）13：00～16：00
◎ 活躍人材の見極め、早期離職を防ぐために

① “活躍人材”を見極める採用のポイント

② 入社３カ月で離職を防ぐフォロー術

③ 承認と対話で“続く職場”をつくる

HPはコチラ

↓ ↓ ↓

お申し込み方法：

① 右記二次元コードを読み取り
フォームに必要事項を記入の上
送信してください

② 裏面の申込書に必要事項を記入の上
FAX及びメールにて送信してください

申込はコチラ

↓ ↓ ↓

疑問を解消し、
人材確保に
つなげよう

スペシャリストが
採用から定着まで
サポートします！

人を育てる
人が活きる
人をつなげる



雇用創出に向けた地場産業の魅力向上
人材確保強化プロジェクト

令和７年度 地域雇用活性化推進事業（厚生労働省 鹿児島労働局委託） 事業所の魅力向上・事業拡大の取組

プリズム社会保険労務士事務所
特定社会保険労務士 東畑 悦子 氏

延べ100件以上の労務
顧問を担当。職場の人
事労務問題を経営者と
共に解決。

自治体・各種団体等において、高齢
者・女性等多様な人材の活用支援や
ハラスメント防止講習、社会人とし
ての基礎知識等、人材を育てる環境
づくりを念頭に登壇、活躍中。
令和7年4月
鹿児島県社会保険労務士会理事就任

ブルーム社会保険労務士事務所
社会保険労務士／企業研修講師

三浦 結花 氏

「制度だけでなく、人
と空気を整える」こと
を大切に、人が活きる
職場づくりを支援。

心理的安全性と承認を軸にした研
修・コンサルティングを通じて採用
から定着までをサポート。人が辞め
ない組織づくりをテーマに、各地で
講演・研修を行っている。

あきは社労士・行政書士事務所
石野 明紀葉 氏

（社会保険労務士・行政書士）

元入国管理局職員とし
ての経験を活かし、外
国人雇用・在留資格・
労務管理に特化。

コラム執筆や研修を通じ、実務と制
度の両面から現場を支援。「企業・
士業・外国人が信頼でつながる社会
を」目指し、グローバルな人材活用
と共生の実現に取り組んでいる。

採 用 ・ 組 織 力 向 上 セ ミ ナ ー

受　講　申　込　書

多様な人材確保につなげる 令和 　 年　　月　　日

第

三

部

第

四

部

受　講　日

第

一

部

※　表面下段にある二次元コードを読み取りファームに必要事項をご記入の上、送信してください。

※　このセミナーは、国の事業を活用し、実施していますので、セミナー終了後に当協議会から就職状況の調査をさせていただく場合があります。

受 講 形 態

✓を記入してください

部　署

役職名

氏　名

メール

部　署

役職名

氏　名

所　在　地
〒

ご参加者名

申 込 方 法

１．上記に必要事項ご記入の上、ＦＡＸ及びメールにて返信してください。

　　　ＦＡＸ： ０９９６－２３－５０１１　／　E-mail： info@satsumanokuni-koyou.jp

２．表面下段にある二次元コードを読み取りフォームに必要事項をご記入の上、送信してください。

ご担当者名

（ 窓 口 ）

部　署

役職名

ＴＥＬ

ＦＡＸ

氏　名

貴社・団体名 業　種

□　オンライン受講 □　オンライン受講

□　会　場　受　講

□　オンライン受講

第

二

部

□　オンライン受講

□　会　場　受　講 □　会　場　受　講

令和８年１月１３日

火曜日

13：00～16：00

令和８年１月１６日

金曜日

13：00～16：00

令和８年１月２０日

火曜日

13：00～16：00

令和８年１月２３日

金曜日

13：00～16：00

□　会　場　受　講
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